
 
 

         บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐932/๔๕๓                              วันที่    ๒   ธันวาคม 2564 

เรื่อง  สรุปผลการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
เรียน   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินงานความโปร่งใส 
 

   ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร เป็นหน่วยงานที่จัดให้มีบริการศูนย์รับเรื ่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
สำหรับผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อน หรือผลกระทบจากการบริการสุขภาพและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง นั้น
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไตรมาส ๑ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖ ถึง ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอศรีนคร มีผลการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้ 

๑. เรื่องร้องเรียนท่ัวไป  พบว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๒. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง พบว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต      

จากการจัดซื้อ จัดจ้าง และประพฤติมีชอบ 
ในส่วนการดำเนินงานตามแนวทางคู่มือของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ท้ัง ๒ แนวทางคือ  

การร้องเรียน ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ี ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

         

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

                                                                   
 

              (นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                  สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 
 
 

           

 
         



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐932/                                 วันที่      ธันวาคม 2564 

เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 

อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 ของศูนย์ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2564 นั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขเวียงแหง จึงขอส่งรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2564 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

           
         (นางสาวจิตรา มูลทิ) 

             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        

 



  
 

 
                                                                   

 
          (นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 

                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
          สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
 
 
 
 
 

 

วิเคราะห์การดำเนินงานด้านการจดัซ้ือจัดจ้าง 

(งบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

 

 

  ของ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 



  

รายงานฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของ เกณฑ์การ ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ตามเกณฑ์ประเมิน
ตัวช้ีวัดMOIT3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 

การวิเคราะห์การดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
2564 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตาม
แผนงานเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA )  ตามเกณฑ์ประเมินตัวชี้วัด MOIT3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
          19   พฤศจิกายน  2564 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       สารบัญ 

          หน้า 
คำนำ           ก 
รายงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔    1 
ปัญหาอุปสรรค          1 
แนวทางแก้ไข          2 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564                             
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  

ปีงบประมาณ 2564 เป็นเงินจำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)  แบ่งจัดสรรเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นเงิน จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) จึงจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ท่ีกำหนดส่วนราชการ
มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีท่ีผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีจัดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวนครั้ง 

  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ตกลงราคา 

 

สอบราคา 
ประกวดประกวดราคาด ้วย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

10 

10 0 0 0 0 

(100.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

   

จากตาราง จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
จำนวน 10 รายการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดคือวิธีตกลงราคา จำนวน 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีจัดการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

งบประมาณ 

  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ตกลงราคา 

 

สอบราคา 
ประกวดประกวดราคาด ้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

200,000 

200,000 0 0 0 0 

(100.00) (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

  จากตาราง จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้ 

รับการจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำนวน 200,000 บาท และได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา 
เป็นเงิน 200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 การดำเนินงานจัดหาพัสดุตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ยังคงมีปัญหา 
เรื่องระยะเวลาในการดำเนินการ ซึ่งต้องดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ทำให้การดำเนินการจัดหา
พัสดุท้ังการจัดซื้อจัดจ้างงาน และการซ่อมบำรุงต้องเร่งดำเนินการ ซึง่อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายหรืออาจ
เกิดความผิดพลาด และกระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างยังไม่สมบูรณ์ ส่งผลทำให้ปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุฯ ในการดำเนินงานจัดหาพัสดุ การจ้างงาน และการซ่อมบำรุงท่ีมีความเส่ียงท่ีจะกระทำไม่ถูกต้อง 



  
ตามระเบียบ ตลอดจนผู้รับผิดชอบงานยังขาดทักษะใน การบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP 
ส่งผลให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่คล่องตัว  
 
แนวทางแก้ไข 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร จัดทำแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ เพื่อให้มีความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานรองรับตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2562 ในเรื่องการจัดหาและมีการทบทวนกระบวนงานการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ และเร่งรัดติดตามในการจัดหาพัสดุ การจ้างงาน และการซ่อมบำรุงๆ ท่ีต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 
2565 ตลอดจนวางแผนดำเนินการตามแผน และการกำกับติดตามแผน  
 
 


